


4.  Життєве кредо :

Все в моїх руках, тому їх не можна опускати

1. Закінчила Полтавський педагогічний

інститут ім. В.Г. Короленка 

Заступник директора з НВР 

Стаж роботи– 8років

2. Пройдено курси:
Intel – навчання для майбутнього

Учителі в онлайні. Підвищення кваліфікації 

при ПОІППО

3.Педагогічне кредо: 

Сильним, досвідченим стає педагог, 

який вміє аналізувати свою працю



«Розвиток якості освітніх послуг у навчально-

виховному процесі шляхом удосконалення 

управлінської діяльності»

І етап – діагностичний (2011-2012н.р.)

Здійснення аналізу наукових праць вітчизняних і зарубіжних 

авторів щодо розвитку якості освітніх послуг. Дослідження 

ринку освітніх послуг, визначення та впровадження в практику 

найбільш перспективних управлінських дій.

ІІ етап – практичне дослідження проблеми(2012-2013н.р.)

Розробка анкет з метою вивчення якості освітніх послуг в 

Супрунівському НВК. Визначення шляхів розвитку якості 

освітніх послуг через удосконалення управлінської діяльності. 

Опанування технологією самооцінювання за міжнародними 
стандартами якості громадсько-активних шкіл. Розробка 

управлінської моделі.

ІІІ етап – практичний (2013-2014н.р.)

Розробка методичних рекомендацій щодо розвитку 

якості освітніх послуг шляхом удосконалення 

управлінської діяльності. Опис досвіду з проблеми.



• Інформаційні технології навчання 
(М.І. Жалдак, В.М. Мадзігон, Є.Ф. Вінниченко) 

Суть полягає у використанні спеціальних технічних інформаційних 
засобів (аудіо, відео,кіно) та створенні мультимедійних презентацій

«Розвиток якості освітніх послуг 

у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення 

управлінської діяльності»

НМРПедради

МО

НарадиПедчитання
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Проект1.doc
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Технологія адаптивного управління (Г.Єльнікова, П.Третьяков)

Суть технології. Процес взаємовпливу, що викликає 

взаємопристосування  поведінки суб’єктів діяльності на 

діа(полі)логічній основі, яка забезпечується спільним 

визначенням реалістичної мети з наступним 

поєднанням зусиль і самоспрямуванням дій на їх 
досягнення.

«Розвиток якості освітніх послуг 

у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення 

управлінської діяльності»

Адаптивні засади в управлінні самоосвітньою 

діяльністю педагогів закладу. 

МЕТОДИЧНИЙ КАБІНЕТ.doc


Інтерактивні методи навчання (О. Пометун, Л. 
Пироженко) Інтерактив (від анг.- взаємний та діяти)

«Розвиток якості освітніх послуг 

у навчально-виховному процесі шляхом удосконалення 

управлінської діяльності»

Аукціон

Педагогічна сесія

Педради

Тренінг

педрада-тренінг січень 2014


Портфоліо 

• Кожному педагогу   необхідно нагромадження досягнень, які формують 
своєрідний «портфель», що містить набір доказів оволодіння 
професійними компетенціями. 

Задачі портфоліо

• Забезпечення поєднання адміністративного контролю з самоконтролем 
учасників педагогічного процесу

• Надання підтримки педагогам у їх професійній самореалізації

• Створення банку даних про діяльність кожного педагога

ПОРТФОЛІО ЗАСТУПНИКА.doc


Методичний сайт вчителів



Призери  ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-
захисту робіт МАН

2012 рік 

Секція «Фольклористика» Шепітько Юлія 
«Дослідження збереження фольклору в приміських районах (на матеріалах сіл Супрунівської сільської ради Полтавського 

району)»
Секція “Аграрні науки” Ткаченко Вікторія

“Дослідження впливу посадки на яйце несучість     перепілок японської породи в умовах приватного підприємства “Зуй”

2013 рік 

Секція «Журналістика» Шепітько Юлія
« Газета « Вісті» як зразок районного видання Полтавщини» 

Секція “Астрономія” Захарченко Олександр
“Дослідження історії телескопобудування та внесок полтавських вчених у його розвиток»

Секція “Фольклористика” Якименко Таїсія 

“Український фольклор у науковому осмисленні та художній          інтерпретації Олени Пчілки” 

2014 рік

Секція “Світова література”Шепітько Юлія

“ Історія України в житті та творчості нашого земляка В. Т. Наріжного” 



Свято вшанування 

обдарованих

сценарій обдар. 2013


Співпраця з ПОІППО
• Семінар  «Моделювання освітнього 

середовища: діалог, співпраця, розвиток»

• Робота над єдиною 

• науково-методичною 

• проблемою

• План розвитку школи 

• ГАШ   

Список сторінок атласу ГАШ Полтавської області.doc


Участь 
у науково-методичній роботі

• участь у шкільному методичному об’єднанні  вчителів  
англійської мови та світової літератури комплексу; 

• участь у районних, обласних семінарах, конференціях;

• участь у круглих столах, семінарах, конференціях, 
організованих Полтавським обласним інститутом 
післядипломної педагогічної освіти 
ім. М.В. Остроградського та Полтавським національним 
педагогічним університетом ім. В.Г. Короленка;

• випускна робота слухачки курсів підвищення кваліфікації 
при ПОІППО на тему «Організація роботи із створення 
цифрового освітнього ресурсу»



Мої публікації

1. Використання сучасних освітніх технологій у навчально-виховному процесі як 

необхідна передумова творчого росту вчителя, розвитку здібностей 
учнів/Освіта Полтавщини. – 2011. - №25-26. С.31-51

2. Реалізація єдиної науково-методичної проблеми школи. – Освіта 

Полтавщини”, 2011р. №25-26, с. 31-51 

3. Розвиток якості освітніх послуг шляхом удосконалення управлінської 
діяльності – Освіта Полтавщини,  №27-28, с.88-91 

4. Проектна діяльність Супрунівської ГАШ “Інноваційний розвиток освітнього 
середовища громадсько-активних шкіл” (науково-методичний посібник, 
Полтава, 2012, с. 105-110)

5. Інформаційний центру районного відділу освіти ПолтавськоїРДА 
(http://osvitapoltava.ucoz.ua/index/kolekcija_cifrovikh_osvitnikh_resuriv/0-156)



Мої досягнення





Опрацьована література

• Вдовиченко Р.П. Професійна компетентність керівників закладів освіти –
оптимальна умова якісної освіти учнів // Вересень. – Спецвипуск. –Миколаїв. -
2004. – С.53-58.

• Вдовиченко Р.П. Функціонально-посадові вимоги до професійної 
управлінської діяльності керівника школи // Рідна школа. -2005. –С.16

• Калініна Л.М. Комп’ютерна підтримка діяльності установ і закладів як 
стратегія управління //Педагогічні науки: Зб. наук. пр. -Випуск ХХХVІІ. –Херсон, 
2004. –С.19-25. 

• Вдовиченко Р.П. Інформатизація управлінської діяльності // Кращі практики 
соціальної політики органів місцевого самоврядування в Україні: Посібник. –
К.: 2003. – С.20-21.

• Дорошенко Н.Л. Наукові підходи до розкриття суті поняття “професійна 
компетентність” керівників шкіл. –Матеріали ІІІ Міжнародної науково-
практичної конференції “Стратегія управління закладами освіти в умовах 
формування інформаційного суспільства”. –22-24 квітня, 2004 р. –С.28-31.


